30 ou 60 ou 90-Jours...

“FREEDOM BURNST!”

RECOMMANDATION POUR LE PROGRAMME (Recommandée)
Septembre 12 — Décembre 11

Dates de Démarrage (ou “Lancez-vous”) pour Vous &
Votre Team Existant (ou enrélée)
e 12 Septembre (Programme de 30-Jours, 60-Jours ou 9o-jours)
* 10 Octobre (Programme de 30-jours ou 60-jours, Seulement)

* 14 Novembre (Programme de 30-jours, Seulement)
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Un programme de 30, 60 ou 90-jours pour les Associé(e)s ASEA qui:

Veulent vraiment que leur business avance... MAINTENANT.

Veulent faire partie d’une équipe de personnes dans le méme état d’esprit et
la méme motivation, qui veulent avancer -MAINTENANT

Investira au minimum 12 hrs/semaine, pour 30 ou 60 ou 90 jours &
suivra un programme simple.... MAINTENANT.

% k %k k %k k *k k *k k

Objectif & Résolution de ces 30 ou 60 jours de concentration:

Ce programme avec des dates de démarrage et une durée flexible, donne la possibilité a chaque membre de votre
team de participer et la possibilité d’avancer au rang de Bronze (ou au moins d’un niveau sir de Directeur700
(D700)), et aide chague membre existant et permet d’atteindre un niveau plus haut ....

En leur apportant un support afin de “Rester Concentré” et étre responsable
Fournir une formation exclusive, par les leaders d’ ASEA

Utiliser pleinement la démonstration de Renu28

Obtenir une décision «oui ou non» de chaque personne sur la liste existante
Elargir constamment la liste de chaque participant.
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Programme Coordinateurs

David Silverman (US Triple Diamond) * Debbie Wetzler (US-Double Diamond) * Cindy & Bo Buck (US-Triple Diamond)
Tammi & Chuck Gates (Us-Triple Diamond) * Pia Eriksson (Sweden-Platinum) Anita Melograna (us-Gold)

30/60/90-JOURS BURST “12 Engagements?” (cicments en Rouge doivent étre faits AVANT la date de
départ)

1. Votre “POURQUOI?”

* Identifier de maniére réfléchie et écrivez votre propre «Pourquoi?» Et soumettre a votre coordonnateur du programme
* Mettez le lIa ol vous pourrez le VOIR et le lire a haute voix TOUS LES JOURS.

2. Votre engagement de durée pour le BURST: 30, 60 ou 90 jours?
e Transmettre a votre Programme Coordinateur ET votre parrain/marraine la durée de votre engagement (pour le 9

Septembre)

3. Avoir et Maintenir votre liste de CONTACTS (The Asea Business Coach (ABC/JEANNIE) suggéré (en Anglais))
*  Votre MASTER LISTE a TOUTES LES PERSONNES dessus. Les “pas encore parler avec”... les “non” et les “pas maintenant.”

*  Votre DOWNLINE LISTE. (Désignant qui est en commande auto)
* Votre liste de départ. Minimum de 30 noms de personnes « qui n’ont pas encore pris une décision »....et de “personnes
prioritaires” qui ont peut-étre dit “non” a ASEA

> Pour le 9 Septembre (Mercredi), soumettre votre START LIST (noms seulement) a votre parrain/marraine et a
votre Coordinateur de Programme et votre ler upline Burst partner.
4. Si vous comprenez I’Anglais Regardez David “Network Marketing 1017 (Téléchargement :
https://app.box.com/s/bxgp9Itjev9gw55u3ojgo787rdgnb4kc) -

5. Si vous comprenez I’Anglais RE-REGARDEZ Alan Noble’s 3 “FOUNDATIONAL
TRAINING?” modules/vidéos au lien de téléchargement : www.amazingmoleculestraining.com

6. “GO PRO? (byEric Worre) version francaise en vente sur Amazone.
* Sivous avez déja entendu/lu, vous devait le re-lire/réécouter avant votre date de départ.
® Ceci est notre MANUEL & GUIDE. CECI EST TOUT CE QUE VOUS DEVEZ maitriser pour atteindre le rang de diamant TRIPLE.
®  Ce sera une partie intégrante de ce programme. Vous devez au moins passer 15mn par jour a lire Go Pro ou a I’écouter
* Livre “GO PRO” dans le “Attitude Pack” a www.aseastore.com Anglais Seulement
(Lien exact pour le Attitude Pack: http://aseastore.soundconcepts.com/index.php/catalogsearch/result/?q=attitude
Amazone: http://www.amazon.fr/Go-pro-Eric-Worre/dp/2892258464/ref=pd_rhf_se_p_img_4?ie=UTF8&refRID=0FFNDEC18YSCER2A9XD4

* (CDs “GO PRO” a www.networkmarketingpro.com version francgaise disponible.

7. “LISTENING FOR SUCCESS? (by Steve Shapiro) seulement en Anglais

. “Attitude Pack” inclus a www.aseastore.com
Alternative en Frangais sur Amazone: Toutes les techniques de questionnement et d'écoute active Broché ou Savoir écouter, ¢a s'apprend ! :

Techniques simples et concretes pour bien communiquer
* Il est IMPORTANT d’élargir votre liste de contacts de fagon a avoir de nouvelles personnes avec qui vous pouvez partager

ASEA/RENU

8. RESTER connecté pour “FREEDOM BURST TEAM WEBINAR?” {Date vous sera communiquée}
*  Coaching, mentoring & discussion
9. Continuez a inviter vos nouveaux associé(e)s a notre “Bienvenue Asea Team?” toutes les

semaines.
* Nouveaux Associé(e)s peuvent étres introduits au groupe
* Des informations basiques seront partagées Durant “Comment Démarrer”



*  FREEDOM BURST Avancement de Niveau seront honorées... afin de créer une curiosité et un intérét a propos de notre
programme
* Invitations seront faites a tous les participants de joindre le BURST, pour le prochain “BURST Jump-In” démarrage.

10. Participez au journalier 30-minute “CHARGE-UP CALL” ENREGISTRE — ANGLAIS SEULEMENT
*  Enregitré POUR 24 hrs- 1.712.432.1085; Code 635808# (Enregistré en ligne a www.chargeupcall.com)

11. TOUS LES SOIRS, écrire votre LISTE A FAIRE pour le LENDEMAIN
* TOUS LES JOURS, Gardez et écrivez vos objectifs/réalisations dans votre journal,
*  Faites le, méme si la seule chose réalisée est d’avoir lu/écouté le GO PRO....

12. VOTRE “RESPONSABILITE” envers le Group
* RDV 1x par semaine (30 minutes) avec votre group, par téléphone ou zoom
* Larevue de vos objectifs et réalisations
*  Suggestion: au moins 1 personne dans le groupe devrait avoir un ZOOM compte gratuit (www.zoom.us)



